
• UE701 Langue, stage et recherche

• UE702 Formation à la recherche (1)

• Communication scientifique écrite

• Organisation du travail de recherche: introduction

• Mémoire de TER (1): Synthèse bibliographique

• UE703 Théories et modèles de la psychologie du 
travail et des organisations

• Aptitudes, personnalité, compétences : Théories

• Santé au travail

• Théorie des organisations

• Modèles théoriques de la formation

• UE704 Méthodes de production de données

• Données qualitatives 

• Données quantitatives 

• UE705 Méthodes de traitement de données

• Données qualitatives 

• Données quantitatives 

• UE706 Champs d'intervention et outils

• Accompagnement professionnel 

• Gestion des risques

• Audit organisationnel

• Conception et évaluation de formation



• UE801 Langue et outils statistiques

• UE802 Stage & formation à la recherche (2)

• Communication scientifique orale

• Suivi, pratique, déontologie et reprise du stage

• Mémoire de TER (2): Production, analyse et 
interprétation

• UE803 Théories & modèles de la psycho du 
travail & des organisations

• Le changement

• Les collectifs et les équipes de travail

• L'activité

• Interculturalité et non-discrimination

• UE804 Mises en application des modèles et des 
méthodes 

• Outils standardisés

• Analyse de l'activité

• Audit organisationnel

• Régulation des dysfonctionnements

• UE805 Champs d'intervention et outils

• Les nouveaux champs d'intervention

• Outils et techniques innovants



• SEMESTRE 9

• UE901 Langue, recherche

• UE902 Connaissance du monde économique et social

• Droit du travail

• Le monde du travail

• Gestion d'entreprise

• UE903 Méthodes en psychologie du travail

• Méthodologie de l'enquête

• Les entretiens en psychologie du travail

• UE904 Santé - hygiène - qualité de vie

• Cadre législatif et institutionnel

• Analyse des situations et évaluation des risques

• Prévention et Intervention

• UE905 Accompagnement des collectifs

• Style de groupe et performance

• Optimisation des collectifs et des équipes

• Accompagnement du changement

• Formation/sensibilisation collective

• UE906 Gestion des carrières et évaluation des personnes

• Insertion et réinsertion professionnelles

• Recrutement

• Conseil et accompagnement professionnels

• Gestion des compétences

• SEMESTRE 10

• UE1001 Stage et mémoire

• Stage (500 à 600 heures) et mémoire

• Accompagnement à l'insertion professionnelle & Activité 
réflexive autour des pratiques


